STATUT

Fundacji Underground

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Fundacja pod nazwa ,Fundacja Underground”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona w dniu 28
stycznia 2015 roku przez Marcina Szymanskiego, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym
(Rep. A. nr 619/2015) sporzadzonym przez notariusza Marie Kwiecinska-Stybel w Kancelarii
Notarialnej Maria Kwiecifska-Stybel Anna Obler Spétka Cywilna w Krakowie przy ul. Krélewskiej 7
dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego

statutu.

§2
Fundacja ma osobowos¢ prawnag.

§3
Siedziba Fundacji jest miasto Krakow.

§4

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalno$é¢ takie poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celow wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy

w wybranych jezykach obcych.
§5

Fundacja moze ustanawia¢ tytuty, odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz zinnymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji lub z innego
tytutu. Kazdorazowo przyznanie ich wynikaé bedzie z odrebnej uchwaty Zarzadu Fundacji.



Rozdziat I

Witadze Fundacji

§6
Wiadzami fundacji sa:
a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundacji.

§7

1. Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywaé z tytutu udziatu w pracach tego organu zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

2. Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga by¢ zatrudnieni na podstawie umowy podpisanej przez:

a) Przewodniczgcego Rady Fundacji, o ile umowa dotyczy Prezesa Zarzadu;
b) Prezesa Zarzadu, o ile umowa dotyczy innego Cztonka Zarzadu.
§8
1. Cztonkami Zarzadu Fundacji ani Rady Fundacji nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Cztonek Rady Fundacji nie moze by¢ rédwnoczesnie Cztonkiem Zarzadu Fundacji, ani

pozostawa¢ z Cztonkiem Zarzadu Fundacji w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

&9

1. Zobowigzania Fundacji wobec Cztonkédw Zarzadu w obliczu ewentualnego braku
odpowiednich srodkow finansowych podlegajg roszczeniom przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce

i s3 wymagalne wytgcznie w przypadku wystgpienia wyptacalnosci Fundacji.
2. W przypadku wystgpienia braku ptynnosci finansowej pozwalajgcej na regulowanie przez

Fundacje zobowigzan wynikajgcych z uméw o prace zawartych z cztonkami Zarzadu, jego Prezes
zobowigzany jest do dalszego statego wykonywania swoich zadan lub do czasu wygasniecia
obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie zawartej z nim umowy.



Rozdziat llI
Zarzad Fundacji
§10

1. Zarzad Fundacji sktada sie z minimum 2 i maksimum 5 Cztonkéw, powotywanych przez Rade
Fundacji na trzyletnig kadencje.

2. Pierwszym Prezesem Zarzadu jest Fundator, kolejnych powotuje Rada Fundacji na wniosek
Zarzadu po uprzednim zaopiniowaniu kandydatury przez Fundatora lub, w razie braku takiej
mozliwosci, przez Przewodniczgcego Rady.

3. Sktad pierwszego Zarzagdu powotuje Fundator.

4. Sktad Zarzadu w przypadku wakatu uzupetniany jest decyzja Rady Fundacji na wniosek
pozostatych Cztonkdéw Zarzadu po uprzednim zaopiniowaniu kandydatury przez Fundatora lub,
w razie braku takiej mozliwosci, przez Przewodniczgcego Rady.

5. Fundacje na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione.

6. W razie niewypetniania obowigzkéw statutowych, Zarzad Fundacji w catosci lub jego
poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji
w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie przez wszystkich Cztonkéw Rady. W szczegdlnosci
w sytuacji, niewypetnienia przez Zarzad postanowienia paragrafu 19 punktu 3 niniejszego statutu
przez dwa kolejne lata, Rada Fundacji ma obowigzek odwotania Zarzadu.

§11
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
a) wyznaczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
b) uchwalanie rocznych plandéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
c) uchwalanie regulaminow,

d) ocenianie wnioskéw konkursowych, ztozonych w ramach Konkursu na Nagrode Fundacji pod
katem formalnym i przedktadanie ich Kapitule Nagrody Fundacji,

e) zarzadzanie majgtkiem Fundacji,

f) ustalanie wielkosci zatrudnienia iwysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ takiego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ wartosci
dwéch $rednich krajowych, podawanych przez GUS,

g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych

organdw,



h) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji i dotacji,

i) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, potgczenia
z inng fundacja oraz likwidacji Fundacji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow jego
Cztonkdw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

4. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu.

5. Zarzad moze powotywac pethomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych
do zadan Fundacji.

6. Zarzad co roku, do dnia 30 wrzesnia, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

Rozdziat IV
Rada Fundacji
§12
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.
2. Rada Fundacji sktada sie z minimum 3 Cztonkéw powotywanych na okres trzech lat.

3. W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodzi Fundator posiadajgcy podwdjng ilos¢ gtosow
w gtosowaniach, pod warunkiem ze nie jest Cztonkiem Zarzadu.

4. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkdédw Rady na miejsce
0sob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg
Rada po uprzednim zaakceptowaniu kandydatury przez Fundatora lub, w razie braku takiej
mozliwosci, przez Prezesa Zarzadu.

5. Na wniosek Zarzadu Rada Fundacji decyduje o wyborze na kolejng kadencje Cztonka Rady
zwykta wiekszoscig gtoséw na nie wiecej niz szes¢ miesiecy i nie mniej niz miesigc przed
uptynieciem kadencji. W gtosowaniu nie bierze udziatu osoba, ktérej dotyczy gtosownie.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady. Jezeli
gtosowanie dotyczy Przewodniczacego, w przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje Zarzad.
W przypadku braku takiego gtosowania kadencja nie zostaje przedtuzona.

6. W przypadku uptywu kadencji sktadu Rady i nieprzedtuzenia mandatéw dotychczasowych
Cztonkéw Rady w trybie okreslonym w § 12 pkt 5, Cztonkéw Rady na kolejne kadencje powotuje
Fundator, a w razie braku takiej mozliwosci Prezes Zarzadu.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie Cztonka Rady moze nastgpi¢ na wniosek
Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez Cztonkdw Rady



Fundacji. W gtosowaniu takim nie bierze udziatu Cztonek Rady, ktérego dotyczy wniosek. Fundator
nie moze by¢ w ten sposéb pozbawiony cztonkostwa w Radzie Fundacji.

8. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji przez Cztonka Rady;

b) wygasniecia kadencji Cztonka Rady;

c) $Smierci Cztonka Rady;

d) odwotania Cztonka Rady w trybie przewidzianym w punkcie 6.

9. W przypadku podjecia przed Cztonka Rady funkcji w Zarzadzie, jego cztonkostwo w Radzie
ulega zawieszeniu.

10. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami
Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§13
1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na zgtoszony na pismie
whniosek Zarzadu lub Fundatora.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwykia wiekszoscig gloséw, a w razie
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§14
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1. powotywanie i odwotywanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu;

2. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie Cztonkom
Zarzadu absolutorium;

3. kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzagdu Fundacji;
4. doradztwo w sprawach merytorycznych;

5. podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potgczeniu zinng fundacjg lub
o likwidacji Fundacji.

§15
Rada Fundacji w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do:

1. zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundacji;

2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.



Rozdziat V
Sposdb Reprezentac;ji
§16

1. Oswiadczenia woli wimieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, sktada Prezes Fundacji badz
dziafajacy z jego upowaznienia w danym zakresie dwaj cztonkowie Zarzadu, dziatajacy facznie.

2. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikdw oraz w sprawach nie zwigzanych
z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej 5.000 (pieciu tysiecy) ztotych oswiadczenia woli
w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Fundacji lub osoba kazdorazowo przez

niego upowazniona.

3. Fundator petni dozywotnio funkcje Prezesa Honorowego z mozliwoscig reprezentowania
Fundacji na zewnatrz w sprawach innych niz majatkowe.

Rozdziat VI
Wartosci Fundacji
§17
Katalog okresla wartosci, do promowania ktorych zostata powotana Fundacja.

1. Spotecznosci, spoteczenstwo, Narod
Wartoscig jest budowanie Narodu i spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o mniejsze

spotecznosci, skupione wokdt wspdlnych ideatdow, celéw i pasji, pozytecznych takze z punktu

widzenia interesu Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Wyrédwnywanie szans jako wyraz troski o dobro wspdlne
Wartoscig jest wyrdwnywanie szans na zycie w godnych warunkach oraz upowszechnianie dostepu

do instrumentéw umozliwiajgcych rozwdj. Szczegdlny obowigzek w tym zakresie cigzy na wtadzy
publicznej i na jednostkach posiadajgcych ponadprzecietne zasoby. Wartoscia jest inwestowanie

w dobro wspdlne.

3. Tozsamos¢

Wartoscig jest budowanie tozsamosci jednostek oraz tozsamosci narodowej, rozumianej jako
Swiadomos¢ zakorzenienia kulturowego, znajomos$¢ dorobku cywilizacyjnego oraz poszanowanie
prawa Boskiego i praw naturalnych, co wynika z tradycji judeochrzescijanskie;.

4. Przywddztwo

Wartoscig jest umiejetne gromadzenie spofecznosci wokot pasji i idei, stuzgcych tym
spotecznosciom i catemu spoteczeristwu.
5. Sukces indywidualny i zbiorowy
Wartoscia jest budowanie sukcesu indywidualnego i zbiorowego w poszanowaniu

dotychczasowego dorobku spoteczenstwa iw poszanowaniu koniecznosci zaspokajania

zbiorowych potrzeb.
6. Tolerancja



Wartoscig jest budowanie relacji miedzyludzkich w poszanowaniu prawa kazdego cztowieka do

nieagresywnego indywidualizmu.
7. Rozwdj
Wartoscig jest umiejetno$¢ rownoczesnego realizowania celédw osobistych i wspdlnych.

Oczekiwanie od cztowieka gotowosci do realizowania celdow wspdlnych bez zapewnienia mu przy
tym mozliwosci realizacji jego celéw indywidualnych jest dziataniem stwarzajgcym w diuziszej
perspektywie zagrozenie dla tych pierwszych.

8. Otoczenie
Wartoscig jest piekne, zadbane i zdrowe otoczenie. Troska o nie i ksztattowanie go jest

obowigzkiem spoteczenstwa.

Rozdziat VII
Cele Fundagji
§18
Celami Fundacji sa:

1. tworzenie i wspieranie srodowisk skupionych wokét pasji, zainteresowan i wiedzy
w zakresie, w jakim Fundacja uzna to za korzystne z punktu widzenia wartosci, wymienionych
w rozdziale VI niniejszego statutu;

2. promocja i wspieranie rozwoju: szeroko pojetej polskiej kultury, literatury i sztuki, w tym
zwtlaszcza promocja twédrczosci Jacka Kaczmarskiego, Zbigniewa tapinskiego i Przemystawa
Gintrowskiego;

3. promocja pieknej i poprawnej polszczyzny;

4, promocja polskiej historii i zabytkéw architektonicznych, w tym zwtaszcza historii
i zabytkéw Krakowa i Matopolski;

5. promocja i wspieranie rozwoju: sportu, turystyki, ekologii i komunikacji spotecznej;
6. promocja i wspieranie nauki, w tym zwtaszcza polskich i nowatorskich technologii;
7. dziatanie na rzecz synergii nowoczesnych technologii z potencjatem, jaki stanowig

istniejgce zasoby audio-wizualne w dziedzinie literatury, kultury i sztuki oraz z potencjatem ludzkim
skierowanym na aktywnos$¢ w tym zakresie;

8. dziatanie na rzecz ochrony zycia i zdrowia oraz ochrony praw obywatelskich;
9. promocja zycia rodzinnego i profilaktyki spotecznej;
10. dziatanie na rzecz rozwoju gospodarki oraz zmniejszenia ubdstwa i patologii spotecznych;

11. wspieranie 0osdb wykluczonych lub szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoteczne;



12. promocja $wiadomych postaw obywatelskich i wspieranie rozwoju aktywnego

spoteczenstwa obywatelskiego.
Rozdziat Vil
Formy dziatania Fundacji
§19

Fundacja realizuje swoje gtéwnie cele poprzez:

1. organizowanie Konkursu na Nagrode Fundacji, opisanego w rozdziale IX niniejszego
statutu;

2. przyznawanie Nagrody Fundacji, opisanej w rozdziale X niniejszego statutu;

3. organizowanie corocznych festiwali ,kaczmarski underground” w formule zlotéow

wielbicieli twdrczosci Jacka Kaczmarskiego, na ktore mogg sktadac sie:

a) koncerty

b) wyktady i prelekcje

c) warsztaty

d) wystawy

e) gry i zajecia integracyjne

f) pokazy i prezentacje

g) promocje wydawnictw

h) konkursy

i) inne formy ukierunkowane na popularyzacje twdrczosci Jacka Kaczmarskiego, Zbigniewa

tapinskiego i Przemystawa Gintrowskiego oraz rozwdj intelektualny i integracje uczestnikow;
4, organizowanie innych imprez i wydarzen o charakterze: artystycznym, kulturalnym,

rozrywkowym, naukowym, popularno-naukowym, srodowiskotwérczym, patriotycznym lub
dobroczynnym, ukierunkowanych na realizacje celéw Fundacji;

5. aktywnos¢ w Internecie, zwtaszcza prowadzenie stron internetowych i profili na
portalach spotecznosciowych ;

6. dziatalnos$¢ szkoleniowg i doradczg;

7. rzecznictwo interesdw grup marginalizowanych spotecznie;

8. dziatalno$¢ badawczg, edukacyjng, wydawniczg i wystawienniczg;

9. wspoétprace z mediami, wtadzami samorzadowymi, agendami rzgdowymi

i organizacjami pozarzadowymi;

10. wtasng dziatalnos$¢ medialng;

11. dziatalno$é gospodarcza, taka jak:

a) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami

(PKD 47.99.2)

b) sprzedaz detaliczna (PKD 47.19.Z, 47.29.Z, 47.61.Z, 47.91.Z),

c) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy (PKD 52.21.7)

d) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

e) doradztwo i pomoc w zakresie komunikacji i public relation (PKD 70.21.2),
f) doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD 70.22.7),
g) badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72.19.7),

h) projektowanie i realizowanie kampanii reklamowych (PKD 73.11.7),



i) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74.90.2),

j) pozaszkolna edukacja artystyczna (PKD 85.52.7),

k) organizacja i promocja wydarzen i imprez sportowych (PKD 93.19.2),

I) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)

Rozdziat IX
Nagroda Fundagcji
§20

1. Jednym z instrumentéw do osiggania celdw Fundacji jest przyznawanie przez nig Nagrody
Fundacji.

2. Nagroda Fundacji przyznawana jest przez Zarzad Fundacji na wniosek Kapituty Nagrody
Fundacji w wyniku rozstrzygniecia Konkursu na Nagrode Fundacji, opisanego w rozdziale X

niniejszego statutu.

3. Nagrode Fundacji moga stanowic:

a) szkolenia przygotowujgce laureata do skutecznego popularyzowania jego pasji;

b) wsparcie organizacyjne wydarzen popularyzujgcych te pasje;

c) wsparcie finansowe wydarzen popularyzujgcych te pasje;

d) dokumentacja wydarzen, o ktérych mowa w punkcie 2., mogaca stanowi¢ w przysztosci
swoistg wizytowke laureata;

e) ufatwianie kontaktow laureata z ekspertami w dziedzinie zwigzanej z jego pasja.

4, Osoby aplikujgce, ktére nie zostaty laureatami Konkursu, ale uzyskaty pozytywng opinie

Kapituty, moga uczestniczyé, wraz z laureatami, w szkoleniach, o ktérych mowa w punkcie 3.,

podpunkcie a).
5. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 3., podpunkcie c) moze by¢ powszechnie

udostepniana przez Fundacje, jako zaséb know-how.

Rozdziat X
Konkurs na Nagrode Fundacji
§21

Ustanowiona Nagroda Fundacji przyznawana jest w wyniku rozstrzygniecia Konkursu,
przeprowadzanego na nastepujacych zasadach:

1. Konkurs na Nagrode Fundacji rozpisuje Zarzad Fundacji w trybie uchwaty.

2. Informacja o kolejnych edycjach Konkursu oraz tres¢ jego Regulaminu publikowane sg po
przyjeciu uchwaty o jego rozpisaniu na stronie internetowej Fundacji.



3. Regulamin konkursu okredla:

a) warunki formalne, ktérym aplikujgcy muszg sprostaé przy sktadaniu wniosku
konkursowego;
b) zgodne z celami Fundacji opisanymi w rozdziale ,Cele Fundacji” kryteria iwagi oceny

merytorycznej nadestanych wnioskéw;

c) terminy proceduralne itryb wytaniania laureatéw oraz oséb i podmiotéw pozytywnie
zaopiniowanych przez Kapitute Konkursu;

d) wzory formularzy konkursowych i innych obowigzujgcych w nim dokumentéw.

4, Laureaci Konkursu oraz osoby i podmioty pozytywnie zaopiniowane przez Kapitute Nagrody
Fundacji otrzymujg mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania ze szkolen, o ktdérych informacja podana
zostaje kazdorazowo w aktualnym Regulaminie Konkursu.

5. Osoby i podmioty, ktére nie zostaty laureatami a zdobytly wysokie oceny Kapituty Nagrody
Fundacji zostajg automatycznie rekomendowane do przysztych edycji Konkursu na Nagrode
Fundacji. Oznacza to zobowigzanie Zarzadu do specjalnego, imiennego zaproszenia tychze do
udziatu w Konkursie.

Rozdziat XI

Kapituta Nagrody Fundacji

§22
1. Kapituta Nagrody Fundacji, zwana dalej Kapitutg, sktada sie z minimum 3 i maksimum
7 Cztonkéw.
2. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczacy Kapituty.
3. Zarzad Fundacji, na wniosek Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Przewodniczgcego

Kapituty decyzjg podjetg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

4, Przewodniczacy Kapituty powotuje Pozostatych Cztonkdw Kapituty, po uprzednim uzyskaniu
pozytywnej opinii Prezesa Zarzadu, w formie decyzji pisemnej sktadanej Zarzgdowi Fundacji.

5. Sktad Kapituty jest dorazny i zalezny od biezgcej tematyki dziatan podejmowanych przez
Fundacje.

§23
6. Do <zadan Kapituty nalezy opiniowanie pod katem merytorycznym wnioskéw

konkursowych, przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji w ramach Konkursu na Nagrode Fundaciji.

7. Posiedzenia Kapituty odbywajg sie na wniosek Przewodniczacego Kapituty, nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od daty przedtozenia Kapitule przez Zarzad Fundacji wnioskéw konkursowych.



Rozdziat XII
Majatek i dochody Fundacji
§24

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.001 (dwa tysigce jeden) ztotych oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§25

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

a) darowizn, spadkéw, zapiséw,
b) dotacji i subwencji oraz grantéw,
c) zbidrek i imprez publicznych,

d) majatku Fundacji,
e) dziatalnosci gospodarczej.
§26

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisdw moga by¢ uzyte na
realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

§27
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wytacznie jako dodatkowg w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Fundacja przeznacza na statutowa dziatalnosé
pozytku publicznego.

§28
W Fundacji zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej

pracownikéw lub cztonkdéw jej organdw oraz osdb, z ktédrymi pracownicy lub cztonkowie organéw
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;



b) przekazywania jej majatku na rzecz jej pracownikéw lub cztonkéw jej organéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania jej majgtku na rzecz jej pracownikéw lub cztonkdw jej organdw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg pracownicy Fundacji lub
cztonkowie jej organdéw oraz od ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat XIlI
Potaczenie z inng fundacja
§29
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie zinng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtyby ulec istotnej
zmianie cele Fundacji.

3. Decyzje o pofaczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.
Uchwata ta zyskuje moc prawng po zatwierdzeniu przez Rade Fundacji, ktéra podejmuje decyzje
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat XIV
Likwidacja Fundacji
§30

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty, podjetej przez wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu.

§31

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone mocy
uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej innych fundacji
o zblizonych celach.

Rozdziat XV
Zmiana Statutu
§32

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty, po
uprzednim uzyskaniu zgody ze strony Rady Fundacji.
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